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TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2022

Kansanterveystyo

Hallinto

Suomen Kansanterveysyhdistys ry on merkittdvdd vapaaehtoista ty6td tekevien
kansalaisjarjestdjen yhteistoimintaelin, joka edistda kansanterveysty6td maassamme.

Yhdistyksen jdsenjdrjestot ovat: Lastentautien tutkimussaatio, Mieli Suomen Mielenterveys
ry, Sucmen Sydénliitto ry ja Vanhustytn Keskusliitto ry. Vuosi 2022 oli yhdistyksen 53.
toimintavuosi. Yhdistyksessa ei ole henkil6jasenid.

Kertomusvuoden aikana yhdistys tuki kansanterveystydtd jdsenjirjestdjensd kautta. Eri
ikdryhmiin kohdistuva terveyskasvatus, terveyttd koskeva tiedotus ja valistus olivat kaikille
yhteisid tydmuotoja.

Yhdessd Lastentautien tutkimussaation kanssa yhteistyssa myoénnettavat apurahat kdytetdan
lasten sairauksiin, terveyteen ja hyvinvointiin kohdistuvaan tieteelliseen tutkimukseen.
Tutkimustydn avulla pddstddn myds kansainvalisiin tutkijaverkostoihin, joiden kautta saadaan
maailman paras tieto ja parhaat hoitomuodot kaytettaviksi Suomen lasten hyvaksi.

Yhdessd Mieli Suomen Mielenterveys ry:n kanssa mielenterveyden ongelmien ennalta
ehkdisyyn ja mielenterveyden edistdmiseen, joihin Mieli Suomen Mielenterveys ry pyrkii
olemalla mielenterveyden edistdmisen johtava vaikuttaja, olemalla matalan kynnyksen tuen
Jaavun tarjoaja toimien myds digitaalisessa maailmassa, olemalla vaikuttavien innovaatioiden
kehittdja ja rantauttaja.

Yhdessd Suomen Sydénliiton kanssa syddn- ja verisuonisairauksien ehkaisyyn seké
potilastydhdn  liittyvan painetun ja sahkoisen asiantuntijamateriaalin  tuottamiseen.
Sydénpiireissa tapahtuvan ennalta ehkaisevan sydantyén ja potilastoiminnan edellytysten
vahvistamiseen seka vertaistukitoiminnan ja vapaaehtoistyén vahvistamiseen.

Yhdessd Vanhustyon keskusliitto — Centralférbundet fér de gamlas val ry:n kanssa
vanhuspoliittiseen vaikuttamistyohén, ikdantyneiden ihmisten psykososiaalisen hyvinvoinnin
vahvistamiseen, vanhustyon toimintamallien uudistamistydhdn seka liiton ja jasenyhteisdjen
ammatillisen ja vapaaehtoistydn osaamisen kehittdmiseen.

Kansanterveystyon tukemiseen yhdistys kdytti vuonna 2022 1.115.467€ (vuonna 2021
1.604.503€ ja vuonna 2020: 1.300.000€. Rahankerayksen osuus tuesta oli vuonna 2022:
1.115.467 (vuonna 2021 1.604.503€ ja 2020 1.262.100€). Jasenjarjestot raportoivat varojen
kaytosta sadnnollisesti yhdistykselle.

Yhdistyksen vuosikokous pidettiin Helsingissd 3.6.2022. Kokouksen puheenjohtajana toimi
Eeva Hietalahti. Vuosikokous valitsi hallituksen puheenjohtajaksi vuorineuvos Tor Bergmanin.
Uudeksi jaseneksi valittiin padsihteeri Marjaana Lahti-Koski ja Esko Parviaisen jasenyys paattyi.
Hallituksen muina jdsenind toimivat toiminnanjohtaja Anni Lausvaara, toiminnanjohtaja Sari
Aalto-Matturi, KTM Sirpa Smolsky, vuorineuvos, taloustieteen tohtori Kari Neilimo,
hallintojohtaja Tapio Téhtinen ja talousjohtaja Ville Salo.
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Hallitus kokoontui kertomusvuoden aikana 7 kertaa. Kokouksissa on kasitelty yhdistyksen
toimintaan liittyvid asioita ja valvottu yhdistyksen taloutta. Hallitus on my®s tutkinut eri
mahdollisuuksia uusien toimintamuotojen kehittdmiseksi.

Tilintarkastajina ovat toimineet PricewaterhouseCoopers Oy, tilintarkastusyhteiss,
padvastuullisena tilintarkastajana KHT Jaana Salmi ja toisena tilintarkastajana Sauli Salmi, KHT.

Toiminnanjohtajana on toiminut Maria Koivula 30.6. saakka ja Juha Rantala 1.7. lghtien.

Varainhankinta Yhdistys on hankkinut varoja kansanterveystydhon puhelinvarainkeradyksella.

Yhdistyksella on puhelinvarainhankintaa varten varainhankintatoimistot
Jyvaskyldssa ja Joensuussa. Yhdistykselld on voimassa oleva rahankerdyslupa.

Riskina varainhankinnassa on lainsdddanndén tuomat muutokset liittyen asiakasrekisterien
hyddyntamismahdollisuuksiin. Myds yleinen taloudellinen tilanne saattaa vaikuttaa kerdyksen
tuottoon. Ukrainassa kdytava sota ohjaa rahakerdyksid hadédnalaisille, mika saattaa heikentds
yhdistyksen keraystuottoja.

Henkildstd
Konserni 2022 2021 2020
Palkat 6778963 5260010 5658132
Henkildmdaara 198 200 276
Henkildstdn keskimdardinen lukumaéara on ollut yhdistyksessa 22. Kanresta Oy:n palveluksessa
on ollut keskimaarin 176 henkildd. Koko konsernin keskimaardinen henkildstémaara on 198,
jonka lisdksi konserni kdyttad vuokratyvoimaa.
Tyosuojelupaallikké ja tydsuojelutoimikunta toimivat ty6turvallisuuden edistdmiseksi ja
tyopaikkaviihtyvyyden lisdamiseksi.
Henkilékunnalla on kaytdssdan liikunta- ja kulttuurietu. Tydterveyshuolto on jarjestetty
jokaisella paikkakunnalla, jossa toimimme.
Suorittavan tason palkka on kokemuksen ollessa sama molemmilla sukupuolilla identtinen.
Esimiesten ja konttorihenkildkunnan palkkaus perustuu tydn vaativuuteen ja kokemukseen
sekd markkinatilanteeseen.
Talous
Konsernin tunnuslukuja 2022 2021 2020
Lilkevoitto % -7,6% -6,7% -19,0%
Lilkevaihdon muutos 61,9 % -3,5% -61,4%
Oman padoman tuotto -91,9% -46,0% -61,7%
Omavaraisuusaste 25,0% 41,1 % 43,3%
Taseen muutokset -13,5% -19,1% -27,9%

Likevaihto/henkild K€ 103,4 63,2 47,5
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Yhdistyksen tilinpddtds vuodelta 2022 nadyttdd 221.536,28€ alijgamaa (2021 415.487,51€
alijddmaa ja 2020 1.019.426,05€ alijgagmaad). Tarkemmat tiedot ilmenevat taseesta,
tuloslaskelmasta ja niiden liitteista. Yhdistys on antanut tytaryhtién luottolimiitin vakuudeksi
padpankissa olevan rahoitusarvopaperin.

Hallitus ehdottaa, ettd yhdistyksen 221.536,28€ alijaama vuodelta 2022 kirjataan omaan
paaomaan.

Tilikauden merkittavat tapahtumat Kanresta Oy:ssé

Korona-pandemian vaikutukset
Tilikauden 2022 alkua on edelleen leimannut vuonna 2020 alkanut koronapandemia, joka

heijastuu yhtion tunnuslukuihin.

Yhtio on valittémasti kriisin puhjettua tehnyt kaytossaan olevat toimenpiteet tuloksen ja
rahoituksen turvaamiseksi: henkiléstod on lomautettu, vuokria on neuvoteltu alemmaksi ja
muita kuluja on karsittu minimiin. Tappiollinen maardaikainen sopimus on lakkautettu ja tahan
liittyvat kustannukset on kirjattu vuoden 2022 tulokseen. Tilikauden tulosta heikentdd myds
yhdestd vuokrasopimuksesta myohemmin maksettavaksi sovittu osuus. Kaikkiaan lakkautettu
sopimus ja vuokrakirjaus heikentédvat vuoden 2022 tulosta n. 630KE.

Mainittujen toimien lisdksi yhtid on edelleen vahvistanut rahoitustaan. Yhtié on nostanut
padomalainoja vuonna 2022 800.000€ (yhteensa vuosina 2021 ja 2022 1,8M£). Lainanantajia
ovat emovyhteisd SKTY ry sekd tdman jasenjarjestot.

Yhtid on kirjannut tuotoksi tilikaudella 2022 koronaan liittyvid tukia Valtiokonttorilta yhteenss
413.655 € ajalta 1.12.2021 - 28.2.2022.

Tilikauden jalkeiset tapahtumat ja ndkymait

Kanresta Oy
Normaaleina riskeind yhtion toiminnassa ovat asiakkaiden tiukentunut varojen kaytto,

kilpailuttaminen seka litkepaikkojen sijaintiin Hittyvat riskit.

Yhtidn liikevaihdon ja tuloksen odotetaan nousevan vuodesta 2022. Ukrainassa jatkuva sota
saattaa vahentda ulkomaisten turistien maaraa, mika heikentda joidenkin yksikiden nakymia.
Sota vaikuttaa myds yleiseen talouskasvuun, jonka arvioidaan jdavan 0-1% tasoon. Arviolta 5-
7% tasoon kiihtyva inflaatio heikent&s ostovoimaa ja vaikuttaa osaltaan ravintolapalveluiden
kysyntdan.

Kayttokatteeseen liittyy riskejd mybds kohonneiden raaka-ainekustannusten kautta, mikali
naitd ei pystytd viemaan taysimadraisesti myyntihintoihin.

Suurimpana uhkana yhtion toiminnalle on oman pddoman ja likviditeetin oleellinen
heikentyminen, mikéli erdiden kroonisesti tappiollisten yksikdiden liiketoiminnan osalta ei
padstaisi ratkaisuun. Hallitus pitdd todenndkdisend, ettd yhtidn kannalta kohtuullisiin
ratkaisuihin p&astddn, minkad jalkeen yhtidon johto keskittyy terveen ravintolatoiminnan
tuloksen varmistamiseen. Hallitus on myos valmistellut toimia sen varalta, etté toiminta jatkuu
tappiollisena.

Yhtion hallitus katsoo, ettd yrityksen tekemat ja valmistelevat toimenpiteet ovat riittavia
turvaamaan vuoden 2023 toiminnan.
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Suomen Kansanterveysyhdistys ry
Yhdistyksen toiminta jatkuu normaalisti huolimatta Kanresta Oy:n heikentyneesta
osingonmaksukyvysta.

Helsingissa 28.4.2023

Suomen Kansanterveysyhdistys —
Folkhalsoforeningen i Finland ry

Hallitus
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